reuna

fortuna Firmengruppe
Rathausplatz 14, A-2000 Stockerau
Tel.: 02266/65878, Fax: 02266/65878-22

Betriebsstellenleiter (m/w/d) — Vollzeit lertenataa

Die fortuna Firmengruppe
Die fortuna Firmengruppe besteht aus der 1993 gegriindeten BAUUNTERNEHMEN fortuna GesmbH sowie
ihren Tochter- bzw. Projektgesellschaften (siehe ,Organigramm®).

Fokus der Firmengruppe
e Entwicklung und der Realisierung von Immobilienprojekten
e Im Raum Niederd6sterreich und Oberdsterreich.
e Mehrgeschossiger Wohnbau (Verkauf und Vermietung)
e lagerflichenvermietung/ Storage Places (Planung und Betrieb)
e Campingplatze (Planung und Betrieb)
e Hotels (Planung und Betrieb)

Weitere Informationen zu den Tatigkeitsfeldern der fortuna Firmengruppe finden sie auf
www.fortunabau.at.

Aufgaben
Wir suchen einen selbstandigen, verladsslichen, loyalen, kompetenten Mitarbeiter, um eine neue Stelle in
unserer Unternehmensgruppe zu besetzen. Die Stelle soll primar unsere derzeitige Geschaftsfihrung im
Tagesgeschaft entlasten.

e Fiihrung, Unterstiitzung, Motivation und Coaching der Abteilungsleiter

e Kontrollarbeiten

o Koordination zwischen Abteilungen

e Endfreigabe Rechnungen

e Abwicklung Rechtssachen

e Siehe Anhang , Aufgabengebiete”
Die Firmenphilosophie unserer Geschaftsfiihrung beruht auf den Vertrauensgrundsatz und den sechs Regeln
der Fortuna Firmengruppe (siehe Beilagen). Autoritat erlangt man durch soziale Kompetenz und fachliche
Kompetenz. In unserem Tatigkeitsfeld ist die fachliche Kompetenz unerlasslich. Muss allerdings mit sozialer
Kompetenz umgesetzt werden. Wer nicht zum Team passt, kann das Team auch nicht fiihren.

Wir bieten

e Vollzeitbeschaftigung

e Entlohnung nach Vereinbarung (KV-Immobilienverwalter, Verwendungsgruppe V + Uberzahlung +
Firmenauto moglich + Firmenwohnung moglich + alles ist moglich)
Wir bezahlen nach Leistung und Zuverlassigkeit.

e Arbeitsplatz in Stockerau

e Reisebereitschaft

e Eigenverantwortliche Tatigkeit

Wir freuen uns Uber Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf inkl. Kontaktdaten und Foto an:
alexander.waltner@fortunabau.at

BAUUNTERNEHMEN fortuna Ges.m.b.H.

A-2000 Stockerau, Rathausplatz 14

Bankverbindung: Raika Stockerau IBAN: AT 85 3284 2000 0013 4023, BIC: RLNWATWWSTO, LANDES-ALS HANDELGERICHT KORNEUBURG FN 362659, UID: ATU 18926704
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igkeitsbereich

Tatigkeit

Alexander Waltner selbst

Martina Waltner selbst

Betriebsstellenleiter

GF-Titigkeiten

Finanzplanung
Unternehmensstrategie
Bankverhandlungen
Offentlichkeitsarbeit
Netzwerken
Grundstiicksaquise
Neuprojektkalkulation
Grundsatzentscheidung Neuprojekte
Nachkalkulation ALLE
Rechnungsmappen-Freigaben
Gehaltsbesprechungen
OrganisationWeihnachgstgeschenke
Aufmerksamkeiten an die MA bei Hochzeit, Geburt, Ausscheiden aus
dem Unternemen, Pension
Erstellung diverser Gutachten
Mitarbeiter Weiterbildung, Bedarfserhebung & Freigaben
Internes Controlling alle Projekte
Erstellung und Aktuallisierung Mitarbeiterhandbuch
Organisation von Teambuilding Massnahmen
Kontrolle Zeiterfassung, "Clock"

 zwischen Abtei (Ferti

und Ubergabe Whg)
Unterstiitzung bei Abrechnungsblattern, Priifung dem Grunde nach,
Fehler aufzeigen, optimieren, durchsetzen, frei geben

Finanzplanung
Unternehmensstrategie
Bankverhandlungen
Offentlichkeitsarbeit
Netzwerken
Grundstiicksaquise
Neuprojektkalkulation
Grundsatzentscheidung Neuprojekte
Nachkalkulation ALLE
Rechnungsmappen-Freigaben
Gehaltsbesprechungen

OrganisationWeihnachgstgeschenke

Aufmerksamkeiten an die MA bei Hochzeit, Geburt, Ausscheiden aus
dem Unternemen, Pension

Erstellung diverser Gutachten

Mitarbeiter Weiterbildung, Bedarfserhebung & Freigaben
Internes Controlling alle Projekte
Erstellung und Aktuallisierung Mitarbeiterhandbuch
[¢] von T i h
Kontrolle Zeiterfassung, "Clock"

zwischen i (Ferti

und Ubergabe Whe)
Unterstiitzung bei Abrechnungsblattern, Prifung dem Grunde nach,
Fehler aufzeigen, optimieren, durchsetzen, frei geben

Fiihrung der Abteilung Technik

‘Abteilungsleiter Fiihren und coachen, Motivation der Abteilungleiter
Abteilungsleiter Kontrolle und Unterstiitzung bei Zielverfolgung
Abteilungsleiter Problemlssungen

Mitarbeiter, Présenz zeigen, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation
Mitarbeiter, Problemgsung direkt

Marktforschung Bau & HKLS Technik

Entwicklung Bau & HKLS Technik

Marktforschung Bau & HKLS Technik
Entwicklung Bau & HKLS Technik

Abteilungsleiter Fihren und coachen, Motivation der Abteilungleiter
i Kontrolle und L i bei Zielverfolgung

Abteilungsleiter Problemlssungen

Mitarbeiter, Prasenz zeigen, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation

Mitarbeiter, Problem|dsung direkt

Fiihrung der Abteilung BU

Finanzplanung Kontrolle, Aktualisierung, laufend
BU, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation

BU, Problemlgsung

BU, Billanzerstellung forcieren

BU, Bilanzentscheidungen

BU, Bilanzentscheidungen

Finanzplanung Kontrolle, Aktualisierung, laufend
BU, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation

BU, Problem|Ssung

BU, Billanzerstellung forcieren

Fiihrung der Abteilung Verkauf, Marketing, Entwicklung,

Verkauf, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation
Verkauf Problemlgsungen

laufend ieren, aktualisieren & optimieren lassen
Auftragsvergabe Letztkontrolle
Marktforschung Neue Trends
Entwicklung Neue Trends

Auftragsvergabe Letztkontrolle
Marktforschung Neue Trends
Entwicklung Neue Trends

Verkauf, Kontrolle, Unterstiitzung, Motivation
Verkauf Problemlssungen
laufend ieren,

& optimieren lassen

Fiihrung der Abteilung Gewhrleistung

Unterstiitzung MA
Def. Arbeitsvorginge

Schlussrechnungen Kontroll, Flligkeit frei geben
Rechnungskontrolle

bei echten Pr

bei echten

Unterstiitzung MA
Def. Arbeitsvorginge

Schlussrechnungen Kontroll, Filligkeit frei geben
Rechnungskontrolle

Gewerksabnahmen

Abnahme Gewerke gemeinsam mit Abteilungen
v i Priifen, Freigeben fiir SR
Bankgarantien, Haftriicklass Kontrolle & Freigabe

Abnahme Gewerke gemeinsam mit Abteilungen
Ubergabeprotokolle einfordern, Priifen, Freigeben fiir SR
Bankgarantien, Haftriicklass Kontrolle & Freigabe

R

RA-Angelegenheiten Zielverfolgung
Erstellung Unterlagen RA

RA Schriftverkehr
R

Gerichtsvel

Gerichtsver

RA-Angelegenheiten Zielverfolgung
Erstellung Unterlagen RA
RA Schriftverkehr

Versicherungen

Zusammenstellung Unterlagen Versicherung
Korrespondenz Versicherungen Versicherung
Entscheidung der Vorgehensweise

Entscheidung der Vorgehensweise

Entscheidung der Vorgehensweise

Zusammenstellung Unterlagen Versicherung
Korrespondenz Versicherungen Versicherung




VERTRAUENSGRUNDSATZ |48kl

Firmengruppe

1. Jeder Mitarbeiter der fortuna darf darauf vertrauen, dass seine Kollegen
professionelle Arbeit leisten, lhre Ziele verfolgen und die Verantwortung dafir
Ubernehmen.

2. Jeder Mitarbeiter der fortuna darf darauf vertrauen, dass sich seine Mitmenschen
an die Regeln des ABGB und Vertragspartner zusatzlich an die jeweils gtiltigen
Vertrage und Vereinbarungen halten.

3. Ausgenommen werden unverziiglich alle Personen, aus deren augenfalligem
Gehabe bzw. offensichtlichen Verhalten geschlossen werden muss, dass sie
derzeit unfahig sind, sich an das ABGB bzw. giiltigen Vertragen und
Vereinbarungen zu halten.

Weiters sind Personen ausgenommen, deren Kommunikation wiederholt im
Widerspruch zu giltiger Logik und gesundem Menschenverstand stehen.

4. Die Kommunikation mit Personen welche aus dem Vertrauensgrundsatz
ausgenommen sind, ist so zu wahlen bzw. abzuandern, dass weiterhin die Ziele
des Unternehmens bestmoglich erreicht werden kénnen.



REGEL 1 grtuna

ERFOLGREICH KOMMUNIZIEREN

Wenn wir erfolgreich mit anderen Menschen kommunizieren wollen, miissen wir den
Anderen in seiner Welt besuchen und abholen.

1. Analyse des Gesprachspartners

2. Inden Gesprachspartner hineinversetzen und die bestmdégliche Kommunikation
wahlen, damit der Gesprachspartner dich versteht.

3. Hore zu! Zuhoren ist die Voraussetzung den anderen zu verstehen.

einverstanden

begriffen




REGEL 2 grtuna

PRUFUNG AUF ZULASSIGKEIT

Samtliche Aktivitaten unserer Vertragspartner, welche sofort oder zukiinftig negative
Auswirkungen flr unsere Unternehmensgruppe haben kdnnten, sind von den
handelnden Personen der fortuna Firmengruppe selbststandig auf Zuladssigkeit zu
prufen.

Die Zulassigkeit wird ausschliellich durch die schriftlichen Vereinbarungen im
Bauvertrag definiert. Der Bauvertrag kann jedoch durch weitere, einvernehmliche
Schriftstlicke zwischen den Vertragsparteien, erganzt worden sein.

»Zulassigkeit prifen” heildt, die Aktivitaten des Professionisten mit dem Bauvertrag
abzugleichen, zu einem Resultat zu bringen, und dieses durchzusetzen bzw. im
Bedarfsfall zu verbessern und dafiir auch die Verantwortung zu iibernehmen.



REGEL 3 yreuna

Firmengruppe

PROFESSIONELLES ARBEITEN

1. Wir leisten professionelle, effiziente Arbeit

Fragestellung:
a. Wie leiste ich professionelle, effiziente Arbeit?

b. Was brauche ich dafur? e e e
2. Selbstkontrolle der geleisteten Arbeit. ?ROFESSIQNALS ;

a. Binich mit meiner Arbeit zufrieden? g( XVANTED ’
3. Gedanken bei der Arbeit und nicht im Privaten! o

4. Das Ergebnis der Arbeit dem entsprechenden Verwendungszweck zufiihren

Dadurch erreichen wir einen hohen Qualitatsstandard und sichern unsere

Arbeitsplatze —
p (AT




REGEL 4 grtuna

ZIELE DEFINIEREN UND UMSETZEN

1. Analysiere die IST-Situation

2. Formuliere dein Ziel und schreibe es auf (SOLL-Situation)

Fragestellung:
a. Wie kann ich dieses Ziel erreichen? 0
b. Was brauche ich daftr?

3. Ziel verfolgen

4. Ziel erreichen



REGEL 5 fortuna

KLARE ENTSCHEIDUNGEN
TREFFEN UND DAZU STEHEN

1. Analysiere die IST-Situation
2. Wage die Folgen deiner Entscheidungen ab |N .
Fragestellung: NE | Lo

a. Kenneich die Folgen meiner Entscheidung? (,
b. Kannich diese Folgen positiv oder negativ beeinflussen?

c. Kannich diese Entscheidung eigenverantwortlich treffen?
(= professionelle Arbeit leisten)

Entscheidung treffen

4. Die Verantwortung mir selbst und meinen Mitmenschen gegeniiber ibernehmen
zb: Mangelliste Installateur WA33



IR ¢

DATEINAMEN VERGEBEN

Zum Beispiel: ,,Mangelliste Installateur WA33“

-I Kaufanbot

-I Ausschreibung

Projektkalkulation 1 |

-I Projektkalkulation

Projektkalkulation 2 |

-I Auftrag

=

-I Ersatzvornahme

-I Nutzwertgutachten

-I Grundbuchsauszug

Mangelschreiben |

-I Mangel

Mangelliste |

-I Abrechnungsblatt

==

1

Elektriker

Installateur

Schiller

Gaulhofer

usw.

preuna

Firmengruppe

n WA21

n WA33

- WA35

| GLHHL

| GLHKS

m usw.




